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Inwentarz ten zawiera szereg charakterystyk opisujących różne obszary działania szkoły. 
Czytaj je kolejno i zaznaczaj, jak jest w Twojej szkole.
Udzielając szczerych odpowiedzi uzyskujesz szansę na wiarygodne zobaczenie tego, co robicie oraz tego, co możecie robić w przyszłości. Inwentarz ten stwarza bowiem możliwość usprawniania działań w Twojej szkole.
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