DIAGNOZA GRUPY KLASOWEJ i PLANOWANIE DZIALAN KOREKCYJNYCH

Punktem wyjscia do planowania pracy wychowawczej powinna byv¢ diagnoza klasy, czyli analiza waznych aspektow jej
funkcjonowania jako grupy spolecznej. Kazda grupa klasowa ma swoja specyfike, a zatem wymaga szczeg6lnego
podejscia. Ponizej przedstawiono jedno z narzedzi, ktére moze stuzy¢ dokonaniu takiej diagnozy. W zaleznosci od potrze
1 nastawienia wychowawcy mozna je modyfikowa¢ dodajac inne pytania.

KARTA DIAGNOZY KLASY
1. Poczucie bezpieczenstwa:
POZIOM WYSOKI POZIOM SREDNI POZIOM NISKI POZIOM
(wystarczy (warto systematycznie (wymaga intensywnej ZAGRAZAJACY
podtrzymywac) pracowac nad jego pracy) (wymaga interwencji)

podwyzszeniem)

Uczniowie ujawniaja wobec
siebie mysli, potrzeby,
uczucia, trudnosci,
wspieraja si¢, czuja si¢ ze
sobg dobrze, chcag by¢ ze
soba poza szkola. Trudne
sprawy, konflikty. sa
publicznie ujawniane i
mozna nad nimi z calg klasa
pracowac.

Uczniowie ujawniaja poglady,
ale obawiajg sic mowi¢ o
osobistych trudnosciach,
kontakty pozaszkolne sg
dorazne, trudne sytuacje w
klasie sg ujawniane i
przepracowywane dopiero z
wyraznym wsparciem
nauczycicla.

W klasie nic ma wrogosci,
ale nie wystepuja tez
bliskie kontakty, relacje
utrzymujg si¢ na poziomie
ukladnosci, uczniowie nie
znaja si¢ blizej 1 nie maja
do siebie zaufania, trudne
sprawy s3 rzadko
ujawniane, klasa nie chce
si¢ nimi zajmowac.

W klasie dominuje lek
pokrywany rozmaitymi
zachowaniami (agresja,
osmieszanic), uczniowie
obawiaja si¢ rozmawiac :
sobg powaznie, nie
kontaktuja si¢ poza
lekcjami, wystepuja w
"maskach" zgodnie z
przyjeta przez siebie
konwencjg.

Pytania:

e Jakic sprawy/problemy/uczucia nie s w klasie ujawniane?

Czy nie uczniom problemu zabieranie glosu na forum klasy?
Czy uczniowie wyrazajg osobiste opinie?
Czy uczniowie mowig o sobie (przy innych, przy calej grupie) - o swoich emocjach, problemach, itd.?
Czy zdarzajg si¢ zlosliwe uwagi, komentarze po wypowiedziach czlonkow klasy?
Czy uczniowie potrafia troszczy¢ si¢ o siebie nawzajem?

e (Czy udziclaja sobie informacji zwrotnych zaréwno pozytywnych Jak 1 negatywnych? Jak je przyjmujg?

2. Sp6jnosé - fragmentacja.

POZIOM WYSOKI

(wystarczy
podtrzymywac)

POZIOM SREDNI
(warto systematycznie
pracowa¢ nad jego
podwyzZszeniem)

POZIOM NISKI
(wymaga intensywnej
pracy)

POZIOM
ZAGRAZAJACY
(wymaga interwencji)

Klasa jest "jednoscia”,
wiekszos$¢ rzeczy robi sie
wspolnie

Podzial na podgrupy (moga tez
wystepowad "samotnicy" z
nikim nie zwigzani).
Fragmentacja "pozytywna" -
podgrupy potrafia ze soba
wspolpracowac.

Podzial na podgrupy, ktore
nie potrafia ze soba
wspolpracowac
(fragmentacja negatywna)

Podzial na podgrupy siln
ze sobg skonfliktowane

Pytania :

Jakie sg kryteria podzialéw w klasie?

Jakie sg przyczyny tych podzialow?

Jakich zachowan nie akceptuje sie w klasie?
Kto nie jest w klasic akceptowany? Jak mozesz scharakteryzowac tych uczniow?
W jaki sposob (w podziale na jakie grupy) siadaja, gdy maja mozliwos¢ swobodnego wyboru miejsca?
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Czy jacy$ uczniowie sg odrzucani podczas swobodnego dobierania si¢ w grupy? Czy sg uczniowie, ktorzy stale ni
uczestniczg w zajeciach dodatkowych (np. w imprezach klasowych)

W jaki sposob grupa przyjmuje nowych czlonkdw albo osoby z zewnatrz, ktdre uczestnicza w zajgciach?

W jakich sytuacjach grupa integruje si¢ najbardziej?

Czy wszyscy angazuja si¢ w realizacj¢ zadan dodatkowych?

Czy w sytuacjach trudnych uczniowie ,,wstawiaja si¢” za sicbie nawzajem?

W jaki sposob podejmowane sa decyzje w klasie( czy kazdy ma szanse wypowiedzie¢ si¢ w danej kwestii?

Czy uczniowie skarzg si¢ na siebie nauczycielowi?

. Role grupowe
Czy w klasie uksztaltowal si¢ jasny podzial rél grupowych?
Jakie to role? (prymusi, liderzy, blazen, buntownicy, krytykanci, koziol ofiarny, outsiderzy itp.)?
Czy sg ,,obsadzone” role szczegolnie destrukcyjne?
Czy role te s akceptowane przez uczniow, ktorzy je pelnig?
Czy istnieje konkurencja w zakresie pelnienia poszczegolnych rol? (Szczegolnie liderow)
Czy poszczegolne osoby sg akceptowane przez klas¢ w pelnionych przez siebie rolach?
Jaka jest hierarchia w tej klasie?

. Konflikty i sposoby ich rozwigzywania
Jak czesto wybuchajg w klasie otwarte konflikty?
Czy konflikty sg ukryte czy jawne?
Kiedy dorosli dowiaduja si¢ o konfliktach w klasie?
Kto najczesciej jest strong konfliktu? Czy jakies osoby sa stale, albo bardzo czesto, zaangazowane w konflikty?
Co jest najczestszym powodem konfliktow?
Jaka role pelnig nauczyciele w sytuacjach konfliktowych?
Jak dlugo trwajg konflikty?
W jaki sposob rozwigzywane sa konflikty? Kto najczesciej godzi zwasnione strony?

.Relacje miedzy uczniami a nauczycielami
Jakie sa relacje miedzy klasg a wychowawca?
Jaka role (jakie role) odgrywa wychowawca wobec klasy - (np. organizator, opiekun, obronca, konsekwentny
egzekutor, autorytet moralny, guru, dobry kumpel itp.)?
Czego oczekuje klasa od wychowawcy? Czy te oczekiwania sa wyrazane wprost?
Czy wychowawca jest gotow odpowiadac na oczekiwania klasy, w jakim zakresie?
Czego oczekuje wychowawca od klasy? Czy te oczekiwania sa wyrazane wprost?
Czy klasa jest gotowa odpowiadac na oczekiwania wychowawcy, w jakim zakresie?
Jak sg rozwigzywane konflikty pomi¢dzy uczniami a nauczcielami?



KARTA DZIALAN KOREKCYJNYCH W GRUPIE

W oparciu o sporzadzong diagnoz¢ odpowiedz na nastgpujace pytania:
1. Jakie sg aktualne potrzeby (problemy) grupy?
2. Jakie z tego wynikaja dla Ciebie cele/zadania?
3. Jakie dzialania powiniene$ podja¢, zeby te cele/zadania zrealizowaé?
4. Jakie zasoby s3 Ci do tego potrzebne? (przez zasoby nalezy rozumie¢ Twoje wlasne, osobiste zasoby takie jak
czas, wiedza, umiejetnosci oraz zasoby osobiste innych ludzi 1 inne okolicznosci, ktére warunkuja realizacje Twoich
zadan).

OBSZAR PROBLEMY, CELE DZIALANIA ZASOBY
POTRZEBY ZADANIA
Bezpieczenstwo
Spojnosé/
fragmentacja

Role grupowe

Konflikty 1 ich
rozwigzywanie

Relacje
grupa — lider

Inne — np.
akceptacja -
odrzucanie

Realizacja potrzeb
indywidualnych

Realizowanie
obowigzkow i
zadan szkolnych

Opracuj zestawienie potrzeb zgodnie z ponizszym schematem. Nastepnie dokonaj hierarchizacji potrzeb od
najwazniejszych i najpilniejszych po najmnie;j istotne.



»KONTRAKT KLASOWY?” - scenariusz lekcji

Cele:
- budowa zaufania w grupie
- ustalenie wzajemnych oczekiwan 1 zobowigzan w relacjach:
Metody: tworzenie plakatu, dyskusja w parach i matych grupach
Pomoce: kartki, dlugopisy, kartony, flamastry, kapelusz

Opis spotkania:
Cwiczenie 1. "Wrzué strach do kapelusza"
Wszyscy uczestnicy spotkania (uczniowie i nauczyciel) pisza na matych kartkach o jednej rzeczy (zachowaniu,
problemie) ktorego boja si¢, lub ktory im przeszkadza w tej klasie. Nastepnie wrzucajg zlozone karteczki do
kapelusza. Po wymieszaniu zawartosci kazdy wyciaga po jednej karteczce z krazacego po klasie kapelusza i odczytuje
komunikat, przedstawia go tak, jakby to byla jego wlasna wypowiedz. Nauczyciel dba o anonimowos¢, a w swoich
komentarzach uwypukla podobienstwa pojawiajace si¢ w wypowiedziach.
Po odczytaniu wszystkich komunikatéw nastgpuje omowienie. Nauczyciel prosi uczniow o odpowiedz na nastgpujgce
pvtania:
Ktore komunikaty mnie zaskoczyly i dlaczego?
Na ile zachowania i problemy, ktorych si¢ obawiamy, okazaly si¢ wspolne?

Cwiczenie 2. Oczekiwania i normy dotyczace zachowan

Uczniowie dobieraja si¢ w pary i przez 10 minut zastanawiaja si¢ nad tym, czego potrzebuja od innych osob w klasie,
by czu¢ si¢ w niej dobrze i mie¢ satysfakcje z lekcji. Wyniki rozwazan spisujg na kartkach.

Nastepnie kazde trzy pary tworza grupg szescioosobowa.

Grupy maja za zadanie przedyskutowac listy sporzadzone w parach i na kartonie wypisa¢ uzgodniong, zbiorczg listg
potrzeb.

Wieszaja swoje listy na $cianie i wybieraja osobe, ktora zaprezentuje wyniki ustalen grupowych calej klasie.
Nauczyciel wybiera punkty wspélne dla wszystkich list. Otwiera dyskusj¢ na temat tego, w jaki sposob zapewni¢ w
klasie zaspokojenie zgloszonych potrzeb. Nastepnie przy jego udziale klasa probuje sformulowa¢ normy zapewniajace
realizacje potrzeb i gwarantujace je sankcje. Wazne jest, aby sprawdzi€, czy istnieja jeszcze jakie$ wezesnie)
nieustalone normy istotne dla klasy 1 ewentualnie teraz je opracowac.

Cwiczenie 3. Oczekiwania i normy w relacjach nauczyciel - klasa

Nastepnie uczniowie wracajg do zespolow 6 osobowych 1 na kolejnych kartonach wypisuja to. czego oczekujg od
swojego nauczyciela. Listy znowu wieszamy na Scianach.

Nauczyciel podkresla powtarzajace si¢ punkty 1 ustosunkowuje si¢ do propozycji: okresla, ktore jest gotow przyjac, a
na co si¢ nie zgadza. Uczniowie majg prawo pyta¢ go o przyczyny odmowy.

1
Nastepnie nauczyciel przedstawia swoja list¢ wymagan i oczekiwan wobec klasy. Uczniowie spotykajg sig jeszcze raz
w grupach szescioosobowych i rozmawiaja o oczekiwaniach nauczyciela: co im w nich odpowiada, a co nie. Wybranz
osoba przedstawia wyniki dyskusji calej klasie.

Cwiczenie 4. Dopracowanie kontraktu
Nauczyciel dba o to, aby ustalone normy i zobowigzania zostaly spisane na duzym arkuszu papieru. Po opracowaniu
g0 wszyscy powinni si¢ podpisa¢ pod zawartym wlasnie kontraktem.

Jezeli zalezy nam na realnoéci kontraktu, na koncowej liscie powinny znalez¢ si¢ tylko takie propozycje, co do istoty
ktérych wszyscy sa zgodni, tak samo je rozumieja (warto to sprawdzic). Realistyczny kontrakt powinien zawieraé
tylko takie postanowienia, na ktére naprawde mozna si¢ uméwic: opisywaé mierzalne zachowania a nie
intencje. Wazne jest takze, by przy ustalaniu sankcji (konsekwencji wobec 0sob naruszajacych zasady kontraktu)
pamietaé o tym, ze beda one wprowadzane w zycie, a wigc musza by¢ psychologicznie mozliwe do zastosowania,
zgodne z prawami czlowieka 1 regulaminem szkolnym.



