Q POLSKIE
FORUM
1SO 9000

Procesy wychowawcze
w szkole

Opracowata Joanna
Gruszczynska

NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN

t 6dzkie Centrum pnalenialNauczycieli
i Ksztatcenia|Praktycznego




Pracowania Wychowania | ProfilaktyKki
todzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli |
Ksztaicenia Praktycznego

 w 2014 roku przeprowadzita badania ankietowe w tédzkich
szkotach ponadgimnazjalnych dotyczgce organizacji procesow
wychowawczych i ksztattowanych w ich wyniku umiejetnosci
funkcjonalnych
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Wyniki badan

* byty zaskakujgce i prowokujgce do pytan:

1. Czy wyniki przeprowadzonych badan nie
wskazujg raczej na myslenie zyczeniowe
nauczycieli, anizeli na rzeczywistosc?

(Potwierdzeniem tej hipotezy jest chociazby fakt, ze na pierwszym miejscu
wsrod deklaracji ksztattowanych kompetencji miekkich na poziomie szkoty
ponadgimnazjalnej znajduje sie kreatywnosc. Co niestety nie przektada sie

na efekt u ucznidw. Podobnie jest z zarzgdzaniem emocjami, radzeniem
sobie ze stresem, samodzielnoscig i motywacja.)
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Pytania po analizie wynikow

» Czy wyniki badan nie pokazujg tego, ze
samym nauczycielom jest trudno odnalezc¢
sie w rzeczywistosci i odpowiadali na
pytania przez pryzmat witasnych checi
posiadania okreslonych kompetenc;ji?

(Przyktadowo badani oczekujg wsparcia konsultantow i doradcow
t CDNiKP w ksztattowaniu u uczniow nastepujgcych kompetencji
miekkich: skutecznego radzenia sobie ze stresem, zarzgdzaniu
emocjami, samokontroli, motywacii.)
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Pytania po analizie wynikow

» Czy istnieje prawdopodobienstwo, ze
nauczyciele nie majg jasnosci co jest wazne
na konkretnym etapie rozwojowym I trudno
Im odpowiedzieC na zadane pytania?

(Potwierdzeniem tej ostatniej hipotezy jest ujawniona w badaniach ranga
waznosci ksztattowania kompetencji miekkich na terenie szkoty
ponadgimnazjalnej — kreatywnosc¢, radzenie sobie ze stresem,
samodzielnos¢, motywacja, sumiennos¢, komunikatywnos¢ a to
powinno by¢ naturalnym produktem rozwoju w mtodszym wieku
szkolnym.

Ale skoro mtodziez nie ujawnia tych kompetencji w badanych szkotach, to
byC moze nie byty one prawidtowo ksztattowane na nizszych etapach
edukacyjnych, albo cos skutecznie je zablokowato w jednostkach.)

i Ksztalcenia
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Whnioski po analizie wynikow

* nauczyciele nie wskazali duzej potrzeby
ksztattowania samoswiadomosci jako
wazne] kompetencji miekkie;.

(A przeciez, by moc skutecznie zarzgdzac sobg (samosterowac),

trzeba nauczy¢ sie kontrolowac siebie (samokontrola), a ta kstattje
sie na bazie swiadomosci.

To samoswiadomosc¢ jest punktem wyjscia do osobistego rozwoju |
ksztattowania innych kompetencji. Najpierw musimy wiedziec jacy
jestesmy, potem jacy chcemy byc¢, by moc rozwiac sie, zmieniac i

doskonalic. )
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Whnioski po analizie wynikow

* nauczyciele nie wskazali koniecznosci
ksztattowania umiejetnosci przywodztwa,
perswazji oraz elastycznosci jako
szczegolnie wazne w ich szkotach.

(Zatem znow zastanawiajgce wydaje sie, dlaczego w dobie

zmieniajgcych sie ciggle warunkow umiejetnosc
dopasowania sie, adaptacji i elastycznosci nie znajduje sie

wsrod najwazniejszych umiejetnosci?)
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konieczne kompetencje XXI wg, Tony
Wagnera "Global Achivement Gap"

umiejetnosc krytycznego myslenia i rozwigzywania
problemow;

wspotpraca w réznych grupach i przywodztwo
poprzez wywieranie wptywu;

mobilnosc, elastycznosc¢ | umiejetnosc¢ adaptacji do
nowych warunkow, inicjatywa | przedsiebiorczosc,
efektywna komunikacja w mowie i pismie;

ocena i analiza informacji, ciekawosc¢ swiata i
wyobraznia,
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Tony Wagner twierdzl

* Ze uczniowie nie poradzg sobie z zyciem,
poniewaz dzisiejsze szkoty sg zbyt zajete
przygotowywaniem ich do rozwigzywania
testow. A taka edukacja skutecznie zabija

kreatywnoscC, uczenie sie oraz motywacje
uczniow.

E Lodzkie Centrum
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Badania przeprowadzone przez
profesor Krystyne Szafraniec
| opublikowane w raporcie ,,Miodzi
2011” pokazuja, ze w szkole brak jest
odpowiedniego ksztattowania
kompetencji miekkich.




Wskazane w raporcie zaniedbane
obszary w programach ksztalcenia to:

empatia, wrazliwosc interpersonalna

zdolnosci komunikowania sie

zdolnos¢ do wspotpracy

umiejetnosci rozwigzywania problemow w relacjach z innymi
zdolnosc¢ do przyjecia krytyki

respektowanie zasad | poczucie odpowiedzialnosci

poczucie wilasnej wartosci.

Deficyty w zakresie kontekstu osobowosciowo/
tozsamosciowego dla uczenia sie wystepuja na
poziomie definiowania sensu, wyboru celéow oraz
doboru srodkow do ich realizaciji
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Sukces wychowawczy wydaje sie mozliwy
do osiggniecia jedynie w momencie
odpowiedniego rozpracowania wszystkich
elementow procesu wychowawczego

(ideatu, celow, form, metod i srodkow
wychowania) | odpowiedniego ich
zaplanowania poprzez dostosowanie ich
do odpowiedniego wieku rozwojowego
jednostki.
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celem procesu wychowania

powinno byC wsparcie rodzicow w
przygotowaniu do zycia w zmieniajgcej sie
rzeczywistosci zdrowej, dojrzate]
jednostki (ideat wychowania), ktorej
naczelne cechy to: samodzielnosc,
kreatywnosc¢ i umiejetnosc wspotpracy.
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Cztowiek powinien umiec krytycznie myslec i dokonywac
samodzielnych wyboréw, tego co dla niego najlepsze,
odpowiedzialnie ponosiC konsekwencje za swoje decyzje.

Cztowiek jest istotg spoteczng zatem powinien nauczyc sie
wspotpracowac w zespole.

Cztowiek dgzy do samorozwoju (nie nalezy go w tym
ograniczac) a jednoczesnie musi sie odnalezc i realizowac
W grupie zatem potrzebne mu sg umiejetnosci kreatywnego
myslenia.

Produktem koncowym procesu wychowawczego powinna
byC¢ swiadomosc cztowieka, ze zyje w spoteczenstwie
indywidualnosci i kazdy jest potrzebny wtasnie dlatego ze
jest inny.
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» ksztattowanie zdrowe] osobowosci to dtugi
proces wymagajacy okreslonych warunkow.
Dlatego potrzebna jest jakas mapa procesow
wychowania dostosowana do wieku
rozwojowego jednostki.
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psychospoteczna teoria
rozwoju E. Eriksona

* rozwo0j osobowosci hastepuje wraz ze
wzrostem organizmu | przebiega stadiami.
W kazdym stadium jednostka ma do
rozwigzania kryzys, ktory ma ogromne
znaczenie dla jego rozwoju i jakosci zycia.
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Stadia rozwoju wg. Eriksona

Dwa pierwsze - przebiegajg w rodzinie

Rozwigzywane kryzysy:

. ufnosc¢ - nieufnosc¢

. autonomia — wstyd | zwatpienie.

Pomysinym rozwigzaniem pierwszego kryzysu jest zbudowanie
zaufania do ludzi, Swiata i nadziei na przysztos¢.Majac
zaufanie dziecko zaczyna szukac drog uniezaleznienia sie
od rodzicow a dzieki autonomii uczy sie wtasnej kontroli nad
otoczeniem.

Zbyt surowe metody wychowawcze rodzicow moga

doprowadzi¢ do nadmiernego uczucia wstydu i
zwatpienia we wilasne zdolnosci kierowania soba.
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Instytucjonalny proces wychowania
okres przedszkolny

kryzys - ktorego pozytywnym rozwigzaniem jest
rozwiniecie inicjatywy w dziataniu oraz czerpanie
zadowolenia z podejmowania nowych wyzwan, a
porazkg poczucie winy i obawa przed kara.

Kiedy radzg sobie z tymi zadaniami to: odczuwajg
odpowiedzialnos¢ za siebie i wytwarzajg poczucie celu, nie
bojg sie nowych wyzwan w przysziosci.

Poczucie winy pojawia sie, gdy dziecko nie jest w stanie
poradzi¢ sobie z podejmowaniem czynnosci lub gdy sg one
ograniczane przez rodzicow i wychowawcow.
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Oprocz zabaw fizycznych dzieci coraz czescie;
podejmujg zabawy umystowe np. odgrywanie rol.

Wie juz, ze jest osobg, teraz ma za zadanie
dowiedziec sie jakg osobg ma zamiar zostac.

Siega do rodzicow oraz 0sOb znaczacych,
nasladuje ich, identyfikuje sie z nimi, bawi sie
marzeniem jak to bytoby byc nimi.

Ksztattuje sie rowniez sumienie - skuteczne
oddziatywania wychowawcze zalezg w okresie
przedszkolnym od wiasciwie dobranych modeli —
autorytetow, zasad i1 regut.
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Okres szkolny - 7 lat

* egocentryzm dziecka stabnie | otwiera sie na
rowiesnikow.

 kolejny etap rozwojowy (adekwatnosci),
dotyczacy kryzysu pracowitoS¢ — poczucie
NiZSzZOScCl,

» dziecko uczy sie sumiennosci, pracowitosci i
poznaje nagrody, jakie przynosi wytrwatosc i
pilnosc.

E Lodzkie Centrum
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c.d

Wazne miejsce w zyciu dziecka zajmuje nauka,
spostrzeganie siebie w roli nabywajgcego wiedze | nowe
umiejetnosci.

Znaczenia nabiera podleganie ocenie autorytetow,
porownywanie sie z kolegami.

Uwazne | serdeczne towarzyszenie — to poczucie witasnej
kompetencji i wiara w siebie oraz zdolnosc do realizacji
celow

Dziecko oceniane jako niezdolne, wysmiewane czy
nieumiejetnie motywowane do pracy nad sobg moze
wyksztatci¢ poczucie swojej mniejszej wartosci w stosunku
do innych i szukaCc kompensacji w innych niz szkota
obszarach.

Praktycznego e

Microsoft®

REGIONALNE CENTRUM INNOWAC!

[ Q4 @ty o onellnr: eyt %» Qx




Metody oddziatywania

* dziecko gotowe jest teraz do zdobywania
wiedzy z narzucong mu instrukcja,
nauczyciele |1 rowiesnicy sg znaczgcymi
czynnikami rozwoju, a ogromne znaczenie
ma porownywanie z rowiesnikami.

Lodzkie Centrum
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Wazne!

« diagnoza mozliwosci | predyspozycji dziecka
* dopasowywanie sposobow oddziatywania

« praca na mocnych stronach ucznia,
budowanie dobrych relacji w grupie oraz
dziatanie w oparciu o uporzadkowane zasadny
| normy.

* organizowanie procesu ksztattowania
umiejetnosci logicznego myslenia i uczenia

E Lédzkie Centrum]DoskonalenialNauczycieli ‘ poskie Rttt |
i Ksztalcenia/Praktycznego Micf;;;,?;@ '




Efektem prawidtowo rozwianych
konfliktow w opisanych wczesniej
fazach jest po okoto 12 latach —
spokojne, kompetentne, z
wyrobionym sumieniem dziecko




13 roku zycia

* kolejny kryzys - ktérego pozytywnym rozwigzanie
bedzie tozsamosc¢ grupowa, okreslenie swojej
pozycji wobec mtodszych, rowiesnikow | starszych,
a negatywnym alienacja spoteczna.

« konieczne jest przejscie od kontroli zewnetrznej do
wewnetrznej, od moralnosci zakazow do
moralnosci wspotpracy.

Teraz powtarza sie cykl z wczesniejszych faz rozwoju:
budowanie wiezi z kolegami, szczegdlnie z bliskim przyjacielem,
odroznienie sie od grupy, budowanie witasnej tozsamosci w grupie
oraz kompetencji w stosunkach z ludzmi.
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pozny okres adolescencji

» Kolejny kryzys tozsamosc indywidualna —
rozproszenie tozsamosci (pomieszanie rol)
Mtody cztowiek ma przed sobg zadanie
okreslenia wtasnej tozsamosci seksualnej,
spotecznej | zawodowej, wybor rol
spotecznych oraz integrowanie posiadanego
juz doswiadczenia zyciowego.

Lodzkie Centrum
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Charakterystyczne dla tego okresu

* poszukiwanie odpowiedzi na pytanie ,kim jestem?

* poszukiwanie sensu zycia, konstytuowanie sie
wtasnego systemu wartosci, ktore wymaga
skonfrontowania moralnosci dzieciecej z
wymogami moralnymi dorostych.

 Powodzenie w przebyciu tego etapu to poczucie witasnej
tozsamosci | wiernosci sobie.

* Niepomysine rozwigzanie tego okresu prowadzi do
zamieszania w poczuciu kim sie jest, co w zyciu wazne |
gdzie jest wlasne miejsce.
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wazne

» czasami niektore jednostki przyjmuja
choCby negatywng tozsamosc¢ tylko po to by
ja prostu miec.

» czesto wybierajg tozsamosc ktora jest
przeciwienstwem tego czego oczekuje od
nich spoteczenstwo — np. stajg sie
przestepcami.

E Lodzkie Centrum
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Wazne

Jednostka nie jest jeszcze gotowa, by sprostac
obowigzkom, | musi mieC zagwarantowane prawo
do zwioki.

Jest to okres, w ktorym spoteczenstwo pozwala
mtodym ludziom na wyprobowywanie roznych
tozsamosci | ponoszenie porazek, a jednoczesnie
chroni przed konsekwencjami ich wtasnych
czynow.

To moze bycC czas na przygody, szalenstwa
mtodosci, a takze posiadanie wielu mtodzienczych

Ideatow.
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Przedszkole

* Punkt wyjscia do oddziatywan
wychowawczych na tym etapie jest dziecko
majgce zaufanie do swiata i osob, otwarte na
kontakty, majgce poczucie autonomii i
kontroli.

» Ksztattowanie osobowosci jednostki w tym
okresie powinno odbywac sie wedtug motta
Jestem tym, kim moge sobie wyobrazic , ze
bede”.

E L6édzkie Centrum|DoskonalenialNauczycieli] coewe | Fie g @7
- P e = ' W 1S0 9000 17 Net
i Ksztalcenia/Praktycznego Microsoft® |




Zadaniarozwojowe:

identyfikacja z ptcig rozwoj operacji konkretnych, wczesny
rozwo0j moralny,, zabawa grupowa, budowanie inicjatywy

w dziataniu | aktywnosci w poznawaniu swiata, zdolnosc¢ do
Inicjowania dziatan i| czerpania przyjemnosci z ich
realizowania, orientacja na cele, uksztattowanie poczucia
bycia kompetentnym, wyksztatcenie cech takich jak:
odpowiedzialnos¢, wytrwatosc¢, zdecydowanie
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ksztatltowanie waznych kompetencji

« samoregulacji, w tym: samoregulacji emoc]i
(swiadomosci emocji | ich kontroli, toleranc;i
frustracji, decentracji | empatii);

« samoregulacji motywacji (motywacji
wewnetrznej: wiem czego chce; mam swoje
cele, swoje wartosci; na czyms mi zalezy;

» zdolnosci odraczania gratyfikacji),

E Lodzkie Centrum
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ksztatltowanie waznych kompetencji

e samoregulacji w obszarze poznawczym(ciekawosci
| otwartosci poznawczej,

« zdolnosci wnioskowania, poczatki myslenia krytycznego
| autorefleksiji);

* samoregulacji w obszarze dziatania (nabywania regut,
dziatanie zgodnie z nabytymi normami (zasadami) regutami
postepowania, dostosowania srodkoéw dziatania do celow,
stworzenie planu dziatania i jego realizacja, elastycznosc¢
planowania i dziatania, umiejetnosc pracy samodzielnej lub
w grupie zaleznie od okolicznosci).

i Ksztalcenia
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Obszary rozwoju:

* sprawnosc motoryczna

* Znajomosc jezyka

* rozwOQj pamieci | zycia ,wewnetrznego’

* rozwQj sumienia

» ciekawosc seksualna

* przebywanie z rowiesnikami i autorytetami
* budowanie postawy wobec siebie.
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Potrzeby i znaczace wydarzenia:

« odpowiedz na pytanie ,jakg osobg jestem w porownaniu do
innych™?

» konieczne bogate i zroznicowane srodowisko spoteczne
(rézne osoby, sytuacje, dziatania, cele)

« konieczna aktywnosc dziecka i swoboda eksploracji

« zabawa jako ,zastepcza” rzeczywistos¢, odgrywanie rol

« doswiadczanie konfliktdw i uczenie norm

» otrzymywanie pochwat za inicjatywe, pomysty i fantazje

* obecnosc autorytetow oraz osob budujgcych zaufanie,
formutujgcych czytelne wymagania, tworzgcych jasne
reguty, czytelng komunikacje

« konieczna pomoc adekwatna do trudnosci zadania
oraz wywazenie pomiedzy swobodg, wolnoscig a ochrong
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Sposoby, metody i formy oddziatywania wychowawczego:

Nauczyciel powinien by¢€: autorytetem, doradcg i organizatorem
»pola doswiadczalnego”.

W swojej pracy wykorzystywat roznorodne metody wychowawcze np.
dziatanie wtasnym przyktadem, modelowanie, pokaz, wzmacnianie
pozytywne, przydzielania rol oraz organizowanie doswiadczen poprzez
metody:

» aktywizowania i ksztattowania myslenia twérczego (metody projektowe),
usprawniania i rozwijania komunikacji, promowania i ksztattowania
umiejetnosci wspotpracy (np. tutoring rowiesniczy, praca w grupach homo
| heterogenicznych roznej wielkosci), zadaniowe, ksztattowania norm
grupowych, zabawy w odgrywanie rol, teatr, drama, zabawy konstrukcyjne

zabawy planszowe, gry ze stowami i gra stow, zachecanie do
eksperymentowania, planowania i tworzenia (metoda projektow)

» Wskazane sg formy oddziatywania zaréwno indywidualne jak i grupowe.
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Szkota podstawowa

» Ksztattowanie osobowosci jednostki w tym
okresie powinno odbywac sie wedtug
motta ,jestem tym czego sie ucze”.
Dziecko oczekuje teraz, by pokazaCc mu
czym | Kim sie zajgc, w jaki sposob, czego
uczyc i jak sie tego uczyc.

E Lodzkie Centrum
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Zadania rozwojowe:

nabywanie sprawnosci szkolnych, wytworzenie stosunku i
odpowiednich nawykow odnoscie pracy — uczenie sie
metodycznej pracy

rozwiniecie takich cech jak: pracowitos¢, sumiennosc,
pilnosc, produktywnosc, przedsiebiorczosc¢

uksztattowanie poczucia adekwatnosci, osiggniecie poczucia
wtasne] kompetenciji, sukcesu

uksztattowanie pozytywnej samooceny oraz wiary we wtasng
zdolnosc realizowania celow

uksztattowanie dobrej tozsamosci relacyjne;
doswiadczanie kooperacji spotecznej i zabawy zespotowe.

Praktycznego e
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Zagrozeniami tego okresu

* negatywny wptyw telewizji i mediow,
* brak u dziecka energii do dziatania oraz silna

obawa przed karg | poczucie winy za
przezywanie okreslonych uczuc.

Gdy dziecko bywa czesto zawstydzane
| krytykowane - zaczyna czuc€ sie winne.
To moze prowadzi¢ do zahamowania
aktywnosci poznawczej, motywacji uczenia
sie, kontaktow spotecznych oraz
ksztaltowania sie osobowosci o tendencji do

samo obwiniania | saL_okarania

Lodzkie Centrum ial[Nauczycieli i
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Obszary rozwoju:

* podstawowe sprawnosci szkolne
* rozwoj pojec
* rozwoj sumienia

e Opanowanie wyobrazni — poddanie sie ksztatceniu
formalnemu

» zainteresowanie narzedziami, produkcjg, realnym
Zzyciem
» zainteresowanie logika

* rozwijanie wyobrazenia podziatu prac i rGwnosci
szans.

L6dzkie Centrum Nauczycicli R ¢ 7 N P
: Ksztalcenia | ISO 9000
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Potrzeby i znaczace wydarzenia:

opanowanie wiedzy i umiejetnosci wiasciwych w kulturze
dziecka

» ksztattowanie logicznego myslenia

* nauka przez doswiadczenie, eksperymentowanie,
planowanie | dzielenie sie

« znaczgce sg dla dziecka porownania z rowiesnikami
(rowiesnicy punkt odniesienia)

* nauczyciele i rowiesnicy sg waznymi czynnikami rozwoju
konieczni sg inspirujgcy nauczyciele

« dziecko ma gotowosc¢ do zdobywania wiedzy z narzucong
instrukcjg, przejawia najwieksza chtonnos¢ umystows.

Praktycznego e

Microsoft®
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Sposoby, metody i formy oddziatywania wychowawczego:

Nauczyciel jest obok rowiesnikow waznym czynnikiem
rozwoju jednostki. Powinien by¢ autorytetem, inspiratorem
| organizatorem doswiadczen.

W tym okresie dziecko uczy sie gtownie w dziataniu. Dziecko
lubi czuc sie pozyteczne i zajmowac sie waznymi wedtug
niego rzeczami, czyli robiC cos, co robig dorosili.

Konieczne jest w tym okresie: przeplatanie zabawy i pracy,

otaczanie dziecka pozytywnymi wzorcami dorostych, odkrycie
zdolnosci uczniow i zindywidualizowanie procesow
oddziatywania, nagradzanie za przejawiane pozytywne
rozwigzania, checi czy podejmowane proby, przydzielanie
rol i funkciji, wykorzystywanie metod zadaniowych,
praktycznych, projektowych.

i Ksztalcenia

L6dzkie|Centrum|DoskonalenialNauczycieli % Qx
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c.d

metod usprawniania i rozwijania komunikacji, dyskusji |
burzy mozgow, metod rozwijania logicznego myslenia,
metod uczenia sie, metod graficznego zapisu, metod
promowania i ksztattowania umiejetnosci wspotpracy (np.
tutoring rowiesniczy, praca w grupach homo |
heterogenicznych roznej wielkosci), wykorzystanie gier
dydaktycznych, udziat w zajeciach grupowych poza klasg
szkolng — kotfa zainteresowan, spotkania z rowiesnikami
andrzejki, wigilia itp., zajecia praktyczne — gotowanie,
majsterkowanie, szycie Itp.

Wskazane forma oddziatywania w tym okresie to praca

grupowa. Nalezy jednak wystrzegac sie organizowania
rywalizacji wsréd dzieci.

L6dzkie Centrum Nauczycieli Qi
: Ksztalcenia ISO 9000

Microsoft®
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Zagrozenia

gotowosc¢ szkolna i jakos¢ dopasowania oferty edukacyjnej
szkoty/klasy do dziecka

e proces uczenia czyli rodzaj oraz jakos¢ opanowanych
,<fechnologii umystowych”,

* proces spotecznego oceniania i poczucie witasnej wartosci,

« zasady spotecznej wspotpracy (praca indywidualna czy w
zespotach, rywalizacja czy wspotpraca) oraz rodzgca sie u
dziecka gotowosc¢ do pracy | poczucie kompetencji lub
poczucie nizszej wartosci.

ial Praktycznego e

Microsoft®
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Zagrozenia c.d

U jednostki moze powstac poczucie niedostosowania
| nizszosci, ktore wyrastajg z :

* braku akceptacji ze strony znaczgcych osob jako
wynik niekorzystnego poréwnywania

* niepowodzen szkolnych

* niepowodzenia w homogenicznych grupach
rowiesniczych.

A ponadto moze powstac u jednostki albo chaos w

dziataniu albo nadmierny formalizm - powtarzanie
bezsensownych formalnosci i pustych rytuatow.

L6dzkie Centrum Nauczycieli Qi
: Ksztalcenia ISO 9000

Microsoft®
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Gimnazjum

* Punktem wyjscia do oddziatywan
wychowawczych na tym etapie jest
jednostka majgca zaufanie do swiata | osob,
otwarta na kontakty, przedsiebiorcza,
majgca poczucie autonomii, kontroli oraz
poczucie wlasnej kompetencji.

» Jest to okres kiedy jednostka pragnie
okresli¢ kim jest | kim pragnie byC w
przysztosci w oparciu o spostrzeganie siebie
na tle grupy.

E L6dzkie Centrum|Doskonalenia]Nauczycieli o LoD 5
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Zadania rozwojowe:

* dojrzewanie fizyczne
* rozwoOj emocjonalny
* rozwoj operacji formalnych

 uczestniczenie w grupach rowiesniczych
* powstanie odpowiedzi na pytanie: kim jestem? -
ustanowienie podstawowej tozsamosci spotecznej

« uksztattowanie cnoty wiernosci i poczucia
wartosci.

L6dzkie Centrum Nauczycicli R ¢ 7 N P
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Obszary rozwoju to:

» dojrzewanie fizyczne
* operacje na pojeciach
» kontrola emoc]i

* grupy rowiesnicze.

t6dzkie Centrum Nauczycieli
i Ksztalcenia




Potrzeby i znaczace wydarzenia:

konieczne uzyskanie autonomi

odwaga do negowania z zachowaniem
wsparcia

doswiadczenia w pozytywnej grupie
rowiesniczej

prawidtowy rozwgj fizyczny i prawidtowe
rozwigzanie poprzednich kryzysow.

Lodzkie Centrum

i Ksztalcenia




Sposoby, metody i formy oddziatywania wychowawczego:

Podstawowym zadaniem nauczyciela w tym okresie jest:

« zapewnienie bezpiecznego srodowiska, w ktorym mitody
cztowiek nie boi sie probowac okreslac siebie i popetniac
btedow, wychowawca daje teraz wsparcie i nie ulega
stawianym przez dorastajgcego prowokacjom i zadaniom.
Wykorzystuje aktywne stuchanie i stara sie unikac blokad
komunikacyjnych w szczegdlnosci takich jak
moralizowanie, strofowania, doradzanie, nadmierne

wypytywanie,

Lédzkie Centrum]DoskonalenialNauczycieli ‘ Q POLBKIE
= = 1ISO 9000
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Korzysta z ré6znorodnych dostepnych metod np.:

« wykorzystuje metody problemowe

* przydzielanie rél i funkc;ji

« wykorzystuje metody projektowe

« metody usprawniania | rozwijania komunikacj
* dyskusji | burzy mézgow

* metod rozwijania logicznego myslenia
 metod uczenia sie

* metod graficznego zapisu

« gier dydaktycznych

Lodzkie Centrum

i Ksztalcenia




Zagrozenia tego okresu

* mozliwosc¢ powstania u jednostki negatywnej tozsamosci
grupowej,

* poczucia odrzucenia I alienacji w wyniku brak relacji z
rowiesnikami lub zaburzonych relacji z rowiesnikami,

« braku sity do ,buntu” oraz odpowiedniej dawki autonomii ze
strony wychowawcow lub z powodu opoznien rozwojowych
| trudnosci z internacjonalizacjg norm.

« Szukanie negatywnych grup przynaleznosciowych, uzywki.

ia|Praktycznego e
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Szkota ponadgimnazjalna

Zdrowym punktem wyjscia do oddziatywan
wychowawczych na etapie szkoty
ponadgimnazjalnej jest jednostka majgce
zaufanie do swiata | osob, otwarta na
kontakty, przedsiebiorcza, majgca poczucie
autonomii, kontroli, wtasnej kompetencii
oraz posiadajgca dobre doswiadczenia w
grupie spotecznej.

E Lodzkie Centrum
i Ksztalcenia




Zadania rozwojowe:
* uzyskanie odpowiedzi na pytanie ,kim jestem?” i wiernosc¢
sobie
* pozyskanie wiedzy na temat swoich witasnych
indywidualnych specyficznych cech (np. upodoban,
antypatii), doswiadczenia w zwigzkach heteroseksualnych
« uzyskanie autonomii w stosunku do rodzicow

» uksztattowanie spdjnej tozsamosci osobowej i zawodowej
| dotyczacej roli seksualne]

* uzyskanie poczucia wtasnej tozsamosci, poczucia, ze jest
sie istotg ludzkg jedyng w swoim rodzaju, a mimo to
przygotowang do petnienia sensownej roli w
spoteczenstwie

e zinternalizowanie moralnosci.

L6dzkie Centrum Nauczycieli Qi
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Obszary rozwoju:.

 dojrzewanie psychiczne
* rozwo0j Zwigzkow
 ustalenie tozsamosci roli seksualnej

¢ ksztattowanie moralnosci
postkonwencjonalnej.

t6dzkie Centrum Nauczycieli b9
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Potrzeby | znaczace wydarzenia:

« wazne doswiadczanie i okreslenie siebie
w roznych rolach spotecznych

» kluczowy czynnik rozwoju to rowiesnicy

t6dzkie Centrum Nauczycieli b9
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Sposoby, metody i formy oddziatywania wychowawczego:

* Podstawowym zadaniem nauczyciela w tym okresie jest
dawanie uczniowi wsparcia, a zarazem niezaleznosci
emocjonalnej, przyznawanie kazdemu cztonkowi prawa do
autonomii, a zarazem bycie z nim w bliskim kontakcie.
Konieczny jest fundamentalny pozytywny stosunek do siebie
nawzajem, do zycia i innych ludzi oraz realizm polegajacy na
rozumieniu, ze ludzie nie sg ani dobrzy, ani zli ,mogg miec
rozne zachowania. Wazna jest rowniez otwarta komunikacja
— przed podjeciem decyzji kazdy ma prawo do gtosu, nalezy
zachecacC mitodziez do swobodnej dyskusiji nie tylko nad
decyzjami, ale rowniez nad ich postawami i poglgdami.

Praktycznego Microsoft®
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Zaleca sie korzystanie z r6znorodnych dostepnych
metod np.:

* roznego rodzaju dyskusii

* metod problemowych, projektowych

* przydzielanie rol i funkcji

* metod ekspresji | Impresji

« studium przypadku

* metod usprawniania i rozwijania komunikacji
* metod rozwijania krytycznego myslenia
* metody planowania

« metod graficznego zapisu

« gler dydaktycznych i symulacyjnych

* metody ewaluacyjne.
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Zagrozeniem tego okresu

moze byC zagubienie w kwestii wiasne]
tozsamosci, co w konsekwencji prowadzi do
unikania intymnosci interpersonalne;.
Mtodziez moze szukac rozwigzan w
negatywnych grupach rowiesniczych

Lodzkie Centrum

i Ksztalcenia




